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ACTA N°

FECHA: Bogota, noviembre, 12 de 2025.

HORA: 8:10a.m. - 9:15 am.

LUGAR: Auditorio

TEMA: movilicémonos por los nifios y nifias por el buen trato

ASISTENTES: Familias

ORDEN DEL DiA
1. Bienveniday presentacion del tema.
2. Exposicién de la cartelera “Movilicémonos por el buen trato”.
3. Socializacion de la infografia elaborada por el equipo transversal.
4. Espacio de didlogo y participacion de las familias.
5. Cierre y compromisos.
DESARROLLO

1. Bienvenida y presentacién del tema:
La jornada inicié con un saludo de bienvenida a las familias, resaltando la importancia de
mantener espacios de reflexién conjunta sobre el buen trato hacia los nifios y nifias.

Se explicd que esta actividad hace parte de la estrategia institucional “Movilicémonos por los
nifios y nifias”, la cual busca fortalecer los lazos familiares y promover
ambientes de respeto, amor y cuidado mutuo.

AILECALDM I:AYOR
BOGOTA DC.
2. Exposicion de la cartelera “Movilicémonos por el buen trato”:

Se presento una cartelera elaborada en el jardin, la cual contenia mensajes, imagenes y frases
reflexivas relacionadas con el buen trato, los derechos de los nifios y nifias, y la importancia de
la comunicacién positiva en el hogar.

A través de esta cartelera, se invit6 a las familias a pensar en las formas cotidianas de expresar
carifio y a reflexionar sobre cémo los adultos son ejemplo constante para sus hijos e hijas.
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Se compartieron frases creadas por los mismos nifios y nifias durante las experiencias en el
aula, tales como:

+ “Me gusta cuando me hablan bonito.”
« “Me siento feliz cuando me abrazan.”

*Cuando me escuchan, soy feliz”

3. Socializacion de la infografia elaborada por el equipo transversal:

Posteriormente, se socializ6 la infografia enviada previamente por el equipo transversal, la cual
contenia informacion clara y visual acerca de qué significa el buen trato, cdmo se promueve
desde el hogar y qué acciones concretas ayudan a fortalecer el vinculo familiar.

Se explicd que esta infografia fue disefiada para que las familias pudieran revisarla cada vez
que deseen recordar o apropiarse de la informacién, fomentando la reflexién y el compromiso
continuo con el bienestar de los nifios y nifias, se les manifesté que seré enviada por medio
WhatsApp.

4. Espacio de didlogo y participacién de las familias:
Durante este momento, los padres y madres expresaron sus opiniones y aportes sobre el tema:

+ La sefiora Laura, comento: “A veces uno se da cuenta de que el buen trato no solo es
hablar bonito, también es tener paciencia y escuchar.”

+ El serfior Carlos, dijo: “Me parece muy importante que nos recuerden estas cosas,
porgue a veces con el trabajo olvidamos lo valioso que es compartir tiempo con los
nifios.”

¢ La sefora Daniela, expres6: “Me gusté mucho la infografia, tiene ideas sencillas que
podemos aplicaren casa.”

5. Cierre y compromisos:

Para finalizar, se invit6 a las familias a seguir fortaleciendo el buen trato en casa, dedicando
tiempo de calidad a los nifios y nifias, escuchandolos y acompafiandolos con amor.

Las familias manifestaron su interés en seguir participando en estas iniciativas y en aplicar las
orientaciones compartidas tanto en la cartelera como en la infografia.

En constancia de lo anterior firman:
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ACTA N°

FECHA: Bogotd, noviembre, 12 de 2025,

HORA: 1:10 p.m. - 2:15 pm.

LUGAR: Comedor

TEMA: movilicémonos por los nifios y nifias por el buen trato

ASISTENTES: Talento humano

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida e introduccion al encuentro,

2. Contextualizacién del tema "Movilicémonos por los nifios y nifias por el buen trato”.
3. Presentacién de las orientaciones institucionales.
4

. Socializacion de estrategias pedagégicas y recursos utilizados (cartelera e
infografia).

o

Espacio de didlogo y reflexiones del equipo docente.

6. Compromisos y cierre del encuentro.

DESARROLLO

1. Bienvenida e introduccion al encuentro:
El encuentro inicié con un saludo de bienvenida agradeciendo la participacion y
disposicién del talento humano para continuar fortaleciendo los espacios

de sensibilizacion y reflexidn sobre el buen trato hacia los nifios y nifias. Tt o]
Se destacé la importancia de mantener una actitud coherente entre el ¢ \i
discurso y la practica educativa, reconociendo que el ejemplo diario del st
adulto es la herramienta més poderosa para ensefiar el respeto, la DA

empatia y el amor.

2. Contextualizacion del tema “Movilicémonos por los nifios y nifias por el buen
trato”:

Se present6 el tema a dialogar “Movilicémonos por los nifios y nifias por el buen trato”,
la cual busca promover ambientes protectores, afectivos y seguros dentro del jardin.
Se enfatizé que este movimiento no se limita a una jornada especifica, sino que
constituye una apuesta permanente por construir relaciones basadas en el respeto, la
comunicacion asertiva y la ternura pedagégica.
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Durante la conversacion, se reflexiond sobre la manera en que cada integrante del
equipo educativo puede contribuir desde su rol al fortalecimiento del buen trato, no solo
hacia los nifios y nifias, sino también entre compareros y familias, consolidando asi una
comunidad educativa empética y respetuosa.

3. Presentacion de las orientaciones institucionales:

Se socializaron las orientaciones enviadas por la direccion y el equipo transversal,
quienes compartieron los lineamientos para el desarrollo de la estrategia.

Entre ellos se resalto:

« La elaboracion de una cartelera pedagdgica en la que se visibilicen mensajes y
reflexiones sobre el buen trato.

« Eluso de una infografia institucional con informacion relevante sobre préacticas
de crianza respetuosa y comunicacion afectiva.

« El compromiso de todos los miembros del talento humano de promover en los
espacios cotidianos actitudes coherentes con la cultura del buen trato.

El equipo reconocié que estas orientaciones permiten fortalecer la ruta de
acompaiiamiento psicosocial y pedagégico que caracteriza al jardin, garantizando que
los nifios y nifas sean siempre tratados con dignidad y afecto.

4. Socializacién de estrategias pedagdgicas y recursos utilizados:

Las docentes compartieron las experiencias que llevaron a cabo en cada grupo,
evidenciando como se integré el tema del buen trato dentro de las experiencias
pedagogicas.

Se destacé que el equipo utilizé diferentes recursos:

« La cartelera institucional, ubicada en un lugar visible, sirvi6 como medio de
reflexién y sensibilizacién para toda la comunidad educativa.

« Lainfografia proporcionada por el equipo transversal fue entregada a las familias
y utilizada como herramienta de orientacion en los encuentros pedagaogicos.

Durante este espacio, las docentes expresaron que la estrategia contribuyé a fortalecer
la conciencia colectiva sobre la importancia del ejemplo, la palabra y el
acompanamiento respetuoso hacia |os nifios.

5. Espacio de dialogo y reflexiones del equipo docente:

Se abrid un espacio participativo donde las docentes expresaron sus
opiniones frente al desarrollo de la jornada y los aprendizajes obtenidos.
Algunas reflexiones destacadas fueron:

« “El buen trato empieza en cémo nos relacionamos entre nosotros como equipo.”

« “Cada gesto o palabra puede marcar la diferencia en el bienestar emocional de
los nifios.”

« “Eltrabajo conjunto con las familias y el equipo transversal enriquece los
procesos pedagégicos.”
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E! didlogo permiti6 reafirmar la importancia del trabajo colaborativo, del lenguaje
afectivo y del reconocimiento de las emociones tanto en adultos como en nifios.

6. Compromisos y cierre del encuentro:
Como conclusion, se acordaron los siguientes compromisos:

Nombres y Apellidos

Continuar promoviendo el buen trato en todas las interacciones dentro del jardin.

Incorporar el enfoque de crianza respetuosa en las practicas pedagégicas
diarias.

Mantener la coherencia entre el discurso institucional y las acciones cotidianas.

Realizar seguimiento permanente a las estrategias de convivencia positiva.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

h + 5 Dependencia Firma
vinculacién

. " Responsable del .
Alejandra Rubio servicio Jardin Avesol /VA\(\ U{
C L

Natalia Hernandez Profesional en

Ochoa atencién AP Jardin Avesol !
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FIRMAS EQUIPO HUMANO
movilicémonos por los nifios y nifias por el buen trato
NOVIEMBRE 12/11/2025
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia FIRMA

vinculacién

VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO

Responsable del
servicio

Jardin Avesol

ELENA CACERES PEREZ

Profesional API

Jardin Avesol

ADRIANA BARON LOPEZ

Profesional API

Jardin Avesol

DIANA MILENA BORRAY VELOZA

Profesional API

Jardin Avesol

YEIMY NATALIA HERNANDEZ OCHOA

Profesional APl

Jardin Avesol

DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA

Profesional API

Jardin Avesol

EDNNA CRISTINA ORTIZ QUELAL

Aux. pedagogica

Jardin Avesol

administrativo

NUBIA ESPERANZA PEREZ AUX. servicios Jardin
generales Avesol /J/'d‘?%
SERGIO ANDRES DOMINGUEZ AUX. Servicios Jardin {
PATRICIA MARTINEZ BERNAL Manipuladora de Jardin
alimentos Avesol p "ﬁ
oMUy
SARA MATILDE MELO Manipuladora de Jardin
alimentos Avesol —
A
GUILLERMO DIAZ MORALES AuX. Jardin Avesol

Elaboré: Natalia Hemandez Ochoa; profesional de atencién a la primera infancia y Alejandra Rubio;

responsable del servicio.
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